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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003158/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/03/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR044664/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10260.227105/2024-82
DATA DO PROTOCOLO: 13/11/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;/:\0 COLETIVA PRINCIPAL: 10260.114134/2023-02
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 29/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DOS E.EM EMPR.DE ASSEIO E CONS.,LIMP.URB.,A VERDES E TRABS. EM TUR.HOSP.DE SUZANO,MOGI,POA,ITA, CNPJ n. 03.491.527/0001-54, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS JOSE DA SILVA;

E

SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB, SALOES -PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST
DE SP, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CESAR BIGONHA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base
da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS
SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM INSTITUTOS E SALOES DE BELEZA, CABELEIREIROS DE

SENHORAS E EMPRESAS DE TRATAMENTO DE BELEZA, com abrangéncia territorial em Ferraz de Vasconcelos/SP, Itaquaquecetuba/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Poa/SP e Suzano/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - REGIME GERAL

Em conformidade com as fungdes inseridas no Estatuto Normativo da categoria profissional (Anexo |) para as empresas ndo aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Salariais — a partir de 01 de junho de 2024 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a categoria profissional:

FUNCOES 2024
CABELEIREIROS / BARBEIROS R$ 1.924,00
MANICURES / PEDICURES R$ 1.753,00
[DEPILADORES R$ 1.775,00
MAQUILADORES RS 1.889,00
CONSULTORES DE BELEZA R$ 1.744,00
ESTETICISTAS R$ 1.924,00
[AJUDANTES DE CABELEIREIRO / DEPILADOR / ESTETICISTA R$ 1.741,00
GERENTES R$ 2.127,00
[AUXILIARES ADMINISTRATIVOS R$ 1.741,00
CAIXAS R$ 1.752,00
RECEPCIONISTAS R$ 1.752,00
RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 1.741,00
ESTOQUISTAS R$ 1.741,00
DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.741,00

Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais séo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo
(Federal e/ou Estadual).

Paragrafo Terceiro: ISONOMIA SALARIAL — Nenhum trabalhador, sob qualquer pretexto, pode ser contratado, no decorrer da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, com salario inferior aguele devido ao trabalhador de mesma fungdo e com menor tempo de servigo no estabelecimento.

Paragrafo Quarto: QUADRO HIERARQUICO — A empresa pode adotar a classificagéo de profissionais por classes, setores ou niveis de fungao (junior, sénior, etc.); sendo,
ainda, facultada a aplicacdo de promogdes por tempo de servigo, por nivel de habilitagdo, por mérito ou outro critério, com autorizagéo de fazer, inclusive, distingdes salariais e
de jornada de trabalho entre as varias classes e os diversos niveis existentes.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS — REPIS

Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado as Microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) conforme preconiza o inciso IX, do Artigo 170 da
Constituicdo Federal e a Lei Complementar 123/2006, e também conferir tratamento adequado as Médias Empresas, com fundamento no principio da autonomia coletiva dos
particulares, na Lei 13.874/2019 e na lei 13.467/2017, com vistas a geragado de emprego, renda e produtividade nas categorias econdmica e profissional, fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais); Empresa de Pequeno Porte (EPP) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) e Média Empresa a
pessoa juridica com faixa de faturamento anual superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) até R$ 10.000,000,00 (dez milhdes de reais), independente do
regime tributario e do tipo societario.
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Paragrafo Segundo: Para ades&o ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo primeiro desta clausula deverdo requerer ao Sindicato Patronal
(BELEZA PATRONAL) a expedi¢cdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através de encaminhamento de formulario que estara disponibilizado em “sistema on line”, além
do envio dos seguintes documentos:

I — CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas (NIRE); Capital Social registrado na JUCESP; Numero de Empregados; Codigo Nacional de Atividades Econémicas
(CNAE); Enderego Completo; Identificagdo do Sécio da Empresa e do Contabilista Responsavel;

Il — Declaragédo, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como
Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Média Empresa no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS;

Il - Declaragao, sob as penas da lei, de adesdo voluntaria ao REPIS e ao cumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, incluindo as clausulas de contribuicées
laboral e patronal relacionadas no instrumento.

IV — Comprovante de recolhimento das contribuicbes patronais vencidas até a data de adesédo, inclusive as constantes da presente Convengédo Coletiva de Trabalho,
devidamente previstas em normas legais e estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias;

V — Comprovante de recolhimento das contribuigdes dos empregados vencidas até a data de ades&o, inclusive as constantes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
devidamente previstas em normas legais e estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias (informando e comprovando, se houver, as oposi¢oes efetuadas pelos
empregados);

VI — Comprovante de inclusdo dos empregados no sistema sistema“www.saudepass.com.br” com efetivo cumprimento das clausulas de “ASSISTENCIA MEDICA E
TELEMEDICINA” e "PLANO PARA ATENDIMENTO ODONTOLOGICO"constantes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Atendidos os requisitos acima, o Sindicato Patronal emitira o Certificado de Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial — CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS - com validade coincidente com a da presente clausula constante da Convengao Coletiva de Trabalho, que facultard a empresa praticar os pisos salariais
com os valores diferenciados para os empregados contratados na validade do certificado, de acordo com a sua classificagdo, a saber:

FUNGOES 2024
CABELEIREIROS / BARBEIROS R$1.654,00
MANICURES / PEDICURES R$ 1.507,00
|DEPILADORES R$ 1.526,00
MAQUILADORES R$ 1.624,00
CONSULTORES DE BELEZA R$ 1.497,00
ESTETICISTAS R$ 1.654,00
IAJUDANTES DE CABELEIREIRO / DEPILADOR / ESTETICISTA R$ 1.496,00
GERENTES R$ 1.827,00
IAUXILIARES ADMINISTRATIVOS RS 1.496,00
CAIXAS R$ 1.505,00
RECEPCIONISTAS R$ 1.505,00
RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 1.496,00
ESTOQUISTAS R$ 1.496,00
DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.496,00

Paragrafo Quarto: Em se constatando qualquer irregularidade no requerimento e/ou documentacdo apresentada, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situagdo no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo Quinto: A falsidade das declaragdes ou descumprimento do compromisso do inciso |l do paragrafo 2°, uma vez constatados, ocasionara o imediato
desenquadramento da empresa do REPIS, o cancelamento do certificado, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de eventuais diferencas salariais e o
cumprimento das clausulas normativas nao respeitadas, sem prejuizo do pagamento da multa por descumprimento de clausulas normativas.

Paragrafo Sexto: Visando proporcionar seguranga juridica para as partes envolvidas, as rescisdes dos contratos de trabalho com vigéncia igual ou superior a 1 (um) ano dos
empregados contratados com piso salarial diferenciado pelo REPIS serdo assistidas pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Sétimo: Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias serdo consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: Nos atos de assisténcia de rescis&o de contrato de trabalho e para comprovagéo perante a Justica do Trabalho ao direito do pagamento dos salarios de
menor valor, a prova do empregador se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS valido no periodo da contratagao.

Paragrafo Nono: O Sindicato Patronal encaminhara ao Sindicato Profissional, para fins estatisticos e de verificagdo em procedimentos de assisténcia de rescisdo dos contratos
de trabalho, cépias dos CERTIFICADOS DO REPIS expedidos em favor de cada empresa aderente ao Regime.

Paragrafo Décimo: As empresas que nao aderirem ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS ou que tiverem o pedido de adeséo indeferido ou, ainda, o Certificado
cancelado, deverao praticar os valores dos pisos salariais estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL”.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas que contratarem empregados com os pisos salariais previstos no Paragrafo Terceiro sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
ou com o certificado vencido ou cancelado, ficam sujeitas ao pagamento das diferencas salariais apuradas entre o valor praticado e o valor estabelecido na clausula “PISOS
SALARIAIS — REGIME GERAL”, sem prejuizo da multa prevista para descumprimento de Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo: Nao serd admitida a adogdo do REPIS de que cuida a presente clausula para o fim de redugdo salarial dos empregados com contratos ja
vigentes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, com data-base em 01 (primeiro) de junho, serdo reajustados pelo indice de 4,34%
(quatro inteiros e trinta e quatro décimos por cento) aplicado sobre os salarios de 31/05/2024, com vigéncia a partir de 01 de junho de 2024.

Paragrafo Primeiro: As diferencas referentes aos meses de competéncia junho/2024 e julho/2024 serdo pagas como abono indenizatoério no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), em duas (02) parcelas de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) nos meses de competéncia de agosto/2024 e setembro/2024.

Paragrafo Segundo: Os saldrios dos empregados admitidos apds 01/06/2023 serdo reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo empregador no periodo de 01/06/2023 a 31/05/2024, exceto os aumentos
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, término de aprendizagem, aumento real e/ou mérito.

Paragrafo Quarto: A qualquer alteragéo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-ao para reviséo, readaptagéo e adequagéo dos salarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

Os empregadores concederdo aos seus empregados celetistas, que percebam salarios até R$ 1.790,00 (um mil setecentos e noventa reais) ou o salario-minimo vigente
(Estadual/Federal), uma cesta basica no valor de R$ 131,00 (cento e trinta e um reais), nos termos do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, instituido pela Lei
Federal n® 6321/76.

Paragrafo Primeiro: O vale cesta devera ser entregue na 12 quinzena de cada més.

Paragrafo Segundo: E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a
legislag&o vigente:

a) vale-cesta ou
b) vale-alimentagdo no mesmo valor da cesta.

Paragrafo Terceiro: O beneficio aqui estabelecido serd concedido também durante o periodo de licenga maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenga ou
acidente de trabalho.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ja praticadas pelo empregador em concessao de igual beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - PLANO PARA ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Pela presente clausula, fica estabelecida a obrigatoriedade da contratagdo de plano para atendimento odontolégico de todos os trabalhadores representados pelo SIEMACO
SUZANO abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em sua base territorial, cujo custo devera ser suportado pelo empregador, sem 6nus ao empregado.

O direito de uso deste beneficio podera também ser estendido aos profissionais-parceiros que mantenham contrato de parceria homologado, ao mesmo custo pago pelo saldo-
parceiro, através de autorizagdo estabelecida no contrato de parceria para retengdo na quota parte devida ao profissional-parceiro.

O SIEMACO SUZANO disponibilizard o atendimento odontoldgico préprio, que engloba procedimentos de restauragéo, extragdo, obturagéo, canal, limpeza geral (raspagem e
aplicagao de fluor) e inclusive protese simples (dentadura e ponte), a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente plano, cabendo aos empregadores a responsabilidade de
fornecer todos os meses a listagem de todos os empregados e sua constante manutengao.

Paragrafo Primeiro: Para a manutengéo deste beneficio, os empregadores recolherdo em guias proprias ao SIEMACO SUZANO o valor mensal de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais) por trabalhador, sem qualquer énus ao trabalhador, com vencimento todo dia 10 de cada més, sendo certo que deve-se pagar para utilizar tal beneficio, sob pena de
cobranca judicial com acréscimo de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo de possiveis procedimentos administrativos junto a
Geréncia Regional do Trabalho competente.

Paragrafo Segundo: Os servigos serédo prestados nos enderegos e horarios conforme estabelecidos (podendo os mesmos serem alterados pelo Sindicado com aviso prévio
aos usuarios).

Paragrafo Terceiro: O atendimento se dard mediante agendamento feito no dia anterior através dos telefones do SIEMACO SUZANO, e sera efetuado nos seguintes locais e
horarios:

a) Na sede do SIEMACO SUZANO — Rua Ipés n°® 95/99 - Vila Urupés — Suzano/SP.

De segunda a sexta das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

b) No consultério SIEMACO SUZANO em Mogi das Cruzes sito na Rua Gaspar Conqueiro n° 861 - Vila Vitéria — Mogi das Cruzes/SP.
De segunda, terga, quinta e sexta das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas e aos sabados das 08:00 as 12:00 horas.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores atendidos pela presente assisténcia, poderao estender o beneficio aos seus dependentes, bastando para tanto associar-se ao SIEMACO
SUZANO.

Paragrafo Quinto: Devido ao seu carater social, a contribuicdo de que trata esta clausula é obrigatéria e devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia
odontoldgica a seus trabalhadores.

Paragrafo Sexto: Por questéo de logistica e estratégia de localizagdo em relagéo a base territorial o SIEMACO SUZANO distribuiu seu atendimento em sua sede em Suzano e
no municipio de Mogi das Cruzes, assim contemplando toda sua base territorial de forma que possibilite todos os trabalhadores abrangidos pelo presente plano utilizarem o

beneficio, para tanto distribuindo-se os atendimentos em horarios estratégicos para minimizar o impacto na produtividade do trabalhador, excetuando-se casos e urgéncia e
emergéncia, possiveis compensagdes de auséncias poderdo ser ajustadas entre empregador e empregado.

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA E TELEMEDICINA

Todos os trabalhadores e empregadores abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho serdo contemplados pelo “Beneficio Seguro Social SAUDEPASS” abaixo
definido e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras que sera disponibilizado por meio da organizagdo gestora especializada “SAUDEPASS Telemedicina e Beneficios
Corporativos LTDA (CNPJ 13.495.871/0001-75) empresa com a qual foi estabelecida parceria pelas Entidades Sindicais convenentes.

Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e saude a todos os empregados da categoria representada, as empresas concederdo, sem nenhum 6nus ao empregado,
beneficio de Assisténcia Médica e Telemedicina, abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina e Rede Credenciada com descontos em Clinicas e Laboratérios e
Farmacias, sendo este beneficio gerido através de parceria firmada com a empresa SAUDEPASS Telemedicina e Beneficios Corporativos (CNPJ 13.495.871/0001-75)

Paragrafo Primeiro: Para cumprimento do beneficio estabelecido na presente clausula, o empregador devera efetuar o recolhimento para a empresa gestora no valor mensal
de:

a) R$ 29,00 (vinte e nove reais) por empregado — para empresas ndo enquadradas no REPIS
b) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado — para empresas enquadradas no REPIS
E vedado o desconto do empregado, estando asseguradas pela empresa gestora as seguintes coberturas e assisténcias:

1. Assisténcia médica 24 horas, 07 dias por semana, via Telemedicina (WhatsApp, redes sociais, Apps proprio, outros meios virtuais) — servicos de saude voltados
para os casos de baixa complexidade e que ndo oferegam risco imediato a vida do paciente, com direcionamento a especialidades médicas diversas.

*IMPORTANTE: O beneficio Telemedicina nédo exclui eventual necessidade de consulta presencial.
2. Rede Credenciada — Clinica Médica / Laboratorial — proporciona ao beneficiario descontos de até 60% (sessenta por cento) em consultas, exames e procedimentos em

uma ampla rede credenciada de clinicas e laboratérios, sendo divulgada por meio de aplicativos, rede sociais e contrato.
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*IMPORTANTE: A Abrangéncia do atendimento presencial € NACIONAL, para fazer exames ou consultas entre em contato NAC Dasa/Lavoisier (11) 3047-4488 e espere para
falar com um atendente e diga que o convenio ¢ do SAUDEPASS.

3. Rede Credenciada Farmacia — proporciona ao beneficiario descontos de 20% (vinte por cento) a 70% (setenta por cento) para a compra de medicamentos em farmacias
conveniadas.

4. Complementarmente e objetivando a promog¢do do bem-estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, a gestora executara atividades
referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, para tanto
realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: O presente beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

Paragrafo Terceiro: Como se trata de beneficio individual ao empregado abrangido pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, eventual contratagdo para os dependentes
do beneficiario, sera efetuada sob a responsabilidade deste, mediante autorizagcdo de desconto em folha de pagamento perante o empregador, podendo o empregado incluir os
seus dependentes ao seu plano, pelo valor adicional de R$15,00 por cada dependente.

Paragrafo Quarto: Para cadastro, pagamento e cumprimento da presenta clausula, a empresa devera SOLICITAR o Termo de Adesado para a Administradora através do site
SaudePass.com.br; Whatsapp (41)3798-3249, telefone 0800-0241147; atendimento@saudepass.com.br. O preenchimento e aceite sdo obrigatérios devido a natureza da
Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como, a empresa devera informar até o dia 25 (vinte cinco) de cada més, os empregados admitidos e ou demitidos por meio de
documento valido, lembrando que caso o dia padréo para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o ultimo dia Util que antecede o dia 25 (vinte
e cinco), para inclusdo e ou baixa do empregado no beneficio, através do e-mail: portal no site SaudePass.com.br; Whatsapp (41)3798-3249, telefone 0800-0241147;
atendimento@saudepass.com.br. No caso da n&o informagao dentro do prazo, ndo sera possivel efetuar alteragcdes no boleto.

Paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na presente clausula deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de
empregados indicados no CAGED, ou relatério do e-social do més imediatamente anterior.

Paragrafo Sexto: A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo
prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele (ela) feito a respectiva
gestora, desobrigando desde logo o empregador de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Sétimo: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original acarretara a suspensao de todos os empregados no
beneficio, sem prejuizo da cobranga de multa, juros e corregdes por pagamento em atraso, em favor da empresa gestora para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos,
acarretando, ainda, aplicacdo de multa por descumprimento de clausula prevista nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: O Beneficio de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra a remuneragéo do trabalhador, NAO se incorpora ao contrato de
trabalho e NAO constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme prescreve o §5° do art. 458 da CLT.

Paragrafo Nono: Os Sindicatos signatarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a empresa gestora, bem como os demais parceiros envolvidos para o efetivo
cumprimento da presente clausula, se comprometem a garantir a protegdo, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme
previsto no Artigo 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

Com base nas disposi¢des contidas na Constituicdo Federal em seus Artigos 7°, inciso XXVI e 8°, incisos II, IV e VI; no Artigo 513, alinea “e” da CLT; nas Notas Técnicas n° 2 e
3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e, respeitadas as deliberagdes dos integrantes da categoria
econdmica representada pelo Sindicato Patronal dos Institutos e Salées de Beleza, Cabeleireiros de Senhoras, Cabeleireiros Unissex, Barbearias, Saldes-Parceiros e Empresas
de Tratamento de Beleza do Estado de S&o Paulo — BELEZA / PATRONAL realizada no dia 15/07/2024, fica aprovada e autorizada a cobranga da CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL (2025) de todas as empresas integrantes da categoria econdmica conforme segue.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — 2025

TABELA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL BELEZA PATRONAL - 2025
FAIXAS DE RECOLHIMENTO PARCELA UNICA PARCELA UNICA PARCELAS FIXAS
04
VENCIMENTO 31/03/2025 |  10% DE DESCONTO 9
] 1° VENCIMENTO
PAGAMENTO ATE 31/03/2025
20/03/2025

EMPRESAS SEM (0) EMPREGADOS E/OU R$ 240,00 R$ 216,00 4 X DE R$ 60,00
PROFISSIONAIS-PARCEIROS
EMPRESAS COM 01 A 05 EMPREGADOS E/OU R$ 420,00 R$ 378,00 4 X DE R$ 105,00
PROFISSIONAIS-PARCEIROS
EMPRESAS COM 06 A 14 EMPREGADOS E/OU R$ 640,00 R$ 576,00 4 X DE R$ 160,00
PROFISSIONAIS-PARCEIROS
EMPRESAS COM 15 A 24 EMPREGADOS E/OU R$ 860,00 R$ 774,00 4 X DE R$ 215,00
PROFISSIONAIS-PARCEIROS
EMPRESAS COM 25 A 50 EMPREGADOS E/OU R$ 1.040,00 R$ 936,00 4 X DE R$ 260,00
PROFISSIONAIS-PARCEIROS
EMPRESAS COM 51 OU MAIS EMPREGADOS E/OU R$ 1.800,00 R$ 1.620,00 4 X DE R$ 450,00
PROFISSIONAIS-PARCEIROS
EMPRESAS M.E.| R$ 150,00 [ R$ 135,00 [ 4 X DE R$ 37,50
EMPRESAS M.E.I COM 01 OU MAIS EMPREGADOS E/OU OBSERVAR FAIXAS DE RECOLHIMENTO ACIMA
PROFISSIONAIS-PARCEIROS

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das contribuicdes devera ser efetuado, nas datas de vencimentos constantes de guias proprias encaminhadas pelo Sindicato Patronal ou
podem ser solicitadas através dos canais: site: www.belezapatronal.com.br, e-mail: sindibeleza@fecomercio.com.br, cadastro@belezapatronal.com.br, WhatsApp (11) 97050-
8322 e telefone (11) 3259-5747.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento das contribuicdes acarretara para o empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e n&o recolhido, além de juros
de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Os associados (pagantes de mensalidade) do Sindicato Patronal terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores mencionados até as datas dos
vencimentos constantes das guias para recolhimentos.
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CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordindria da categoria
profissional do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacado, Limpeza Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano,
Mogi das Cruzes, Po3, ltaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra — SP com observancia dos ajustes firmados através de TAC junto ao Ministério Publico
do Trabalho, e é valida para o periodo de 1° de Junho de 2024 a 31 de Maio de 2025, sendo de responsabilidade do Sindicato o conteido da mesma.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL MENSAL

Com base nas disposi¢cdes contidas no Artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, no Artigo 513, alinea "e" da Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregadores ficam
obrigados a descontar a Contribuicdo Negocial Mensal de cada um de seus empregados, ndo associados, no valor percentual de 1,5% (um e meio por cento) ao més, tomando
como base para desconto o piso minimo da categoria, e mais 1,5% (um e meio por cento) no 13° salario de todos os funcionarios, associados e ndo associados, tomando como
base para desconto o piso minimo da categoria.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo de que se trata a presente clausula foi aprovada em Assembleia Geral do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagao, Limpeza Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Pod, Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio
Grande da Serra, realizada em08 de abril de 2024, e é valida para o periodo de 1° de Junho de 2024 a 31 de Maio de 2025.

Paragrafo Segundo: As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo, Limpeza Urbana, Areas
Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Po3d, Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra, em guias proprias
fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 de cada més. As empresas que ndo efetuarem o recolhimento da referida contribuicéo, arcara com o valor devido, acrescido de multa de
10% (dez por cento) sobre o montante, juros e corregdes legais.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o amplo direito de oposi¢do aos empregados.

Paragrafo Quarto: A referida contribuicdo descontada em folha de pagamento dos empregados, n&o associados, devera obrigatoriamente constar no holerite a nomenclatura
CONTRIBUICAO NEGOCIAL MENSAL.

Paragrafo Quinto: O percentual aprovado em Assembleia Geral a ser descontado a titulo de Contribuicdo Negocial Mensal, serdo revertidos em beneficios da categoria,
informando que a entidade sindical coloca a disposigdo da categoria varios departamentos, com profissionais capacitados, como departamento de saude dos trabalhos
preenchimento de CAT, orientagdo sobre doenga e saude ocupacional, saide da mulher, departamento odontolégico, garantindo limpeza, extracdo, obturagédo, pequenas

restauragdes, aplicacdo de fluor, departamento juridico especializado em orientagdes juridicas, processos trabalhistas, processo coletivo, departamento de reclamagéo onde sao
realizados célculos de verbas rescisdrias, publicagdo periddicos, como jornais, boletins, informativos e circulares.

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convengéo Coletiva de Trabalho anterior, cuja vigéncia esté estabelecida até 31 de maio de 2025.

CARLOS JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SIND.DOS E.EM EMPR.DE ASSEIO E CONS.,LIMP.URB.,A VERDES E TRABS. EM TUR.HOSP.DE SUZANO,MOGI,POA,ITA

LUIS CESAR BIGONHA
PRESIDENTE
SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB, SALOES -PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

ATA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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